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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES — REGIONAL VALLE

) 14/07/2026
FECHA DE INICIO DE FORMACION:
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE 12/08/2026
ACTIVIDADES:

Realizar la"Actualizacién
de datos personales”,

segun indicaciones. 14/07 24/07
No Calificable.
Actividades iniciales N/A N/A
Presentacion en el "Foro
social", segun indicaciones. 14/06 24/07
No Calificable.
. . Evidencia de producto:
AALL (dentiicar 105 P0s de | 510201051-01. Alistar la
acuerdo con la normatividad documentacion para la 23/07 Presentacion interactiva
leqal vigente v los vinculacién de personal de alas 17:00 PM sobre los tipos de 14/07 26/07
mgcanigmos é’e afiliacion al acuerdo con la normativa y ’ contratacion y afiliacion al
Sistema de Sequridad procedimientos Sistema de Seguridad Social.
cocial 9 organizacionales. AA1-EVOL.
: Calificable.
AA2. Realizar el proceso de 210201051-02. Aplicar el Evidencia de desempefio:
S e ini i la
vinculacién laboral de un pr oceso_gdmmlstrat_lvo en 28/07
candidato segun la vinculacién de candidatos de alas 17:00 PM Informe del proceso de 26/07 01/08

normativa y politicas
organizacionales.

acuerdo con procedimiento,
politicas organizacionales y
normativa.

vinculacién laboral segun el
caso de estudio. AA2-EVO01.
Calificable.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Evidencia de conocimiento:
28/07
DY Mapa conceptual sobre los 01/08
alas 17:00 PM mecanismos de afiliacién a 26/07
seguridad social. AA2-EV02.
Calificable.
210201051-03. Validar la Evidencia de desempefio:
AA3. Verificz_a,r quela documentacioén requerida para '
d(;guTeer?éZcu;l::?amlmstrada la vinculacion de acuerdo con 04/08 Elaboracion lista de chequeo e
o L e[ procedimientos alas 17:00 PM de la documentacién 01/08
GOUEIEEITN QUL 02 izacional iterios d requerida para la vinculacion
parametros para el ingreso orggmzamona es, C.I’I erios .e | q I p
del trabajador entidades de seguridad social aboral. AA3-EVO1.
' y normativa. Calificable.
AAA4. Desarrollar informes de
gestion en relacion a la 210201051-04. Ajustar la Evidencia de producto:
vinculacion Iaborall, informacién del proceso de 10/08
empleando mecanismos de . L alas 17:00 PM Informe plan de 07/08 12/08
! : vinculacién de acuerdo con las . :
mejora continua que mejoramiento. AA4-EVO1.
potencien las diferentes novedades detectadas. Calificable.
fases del proceso.

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 12/08

CRITERIO DE EVALUACION: A = Aprobado D = No aprobado

*Horario sujeto a variacién, siempre que se dé un cambio en la programacion el instructor comunicara oportunamente a través de anuncios y/o
correos electronicos.

Nota. El cronograma debera ser ajustado con los tiempos reales de formacion, teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestion
Académica, los plazos para el desarrollo de las actividades y las guias de aprendizaje; una vez ajustado cambiar el color naranja de la fuente por color
negro.
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